การดำเนินการเพื่อจัดการความความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด
อำเภอขามสะแกแสง    จังหวัดนครราชสีมา
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลพะงาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : อบต.พะงาด (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)
หน่วยงานที่ประเมิน : อบต.พะงาด 

	โครงการ/กิจกรรม
	กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

	ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน
	กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

	การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ อาจทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้

	ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต
	1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม อย่างใกล้ชิด ไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน

	มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
	ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อย่างเคร่งครัด

	ระดับของความเสี่ยง
	ปานกลาง

	สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง

	( ยังไม่ดำเนินการ
( เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
( เริ่มมีการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
( ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
( เหตุอื่นๆ (โปรดระบุ).........................................

	ตัวชี้วัด
	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ

	ผลการดำเนินงาน
	ไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผู้รายงาน
	นางสาวคณิษฐ์ชญา  ธนาพรจิราพงศ์

	สังกัด
	หัวหน้าสำนักปลัด 

	วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน
	1   เมษายน   2564


	แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : อบต.พะงาด (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)
หน่วยงานที่ประเมิน : อบต.พะงาด 

	โครงการ/กิจกรรม
	การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว

	ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน
	การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว

	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

	ครุภัณฑ์อาจสูญหาย และมีการน้ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

	ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต
	ไม่มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ อาจทำให้เกิดการทุจริต/เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

	มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
	จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้ การเบิกจ่ายและการยืมทรัพย์สินของทางราชการเพื่อควบคุมการใช้งานอย่างเคร่งครัดและแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

	ระดับของความเสี่ยง
	ปานกลาง

	สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง

	( ยังไม่ดำเนินการ
( เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
( เริ่มมีการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
( ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
( เหตุอื่นๆ (โปรดระบุ).........................................

	ตัวชี้วัด
	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

	ผลการดำเนินงาน
	ไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผู้รายงาน
	นางสาวคณิษฐ์ชญา  ธนาพรจิราพงศ์

	สังกัด
	หัวหน้าสำนักปลัด 

	วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน
	1   เมษายน   2564


	แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : อบต.พะงาด (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)
หน่วยงานที่ประเมิน : อบต.พะงาด 

	โครงการ/กิจกรรม
	การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ์

	ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน
	การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ์

	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

	หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ

	ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต
	เรียกรับเงินค่าธรรมเนียมในการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ์

	มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
	ควบคุม กำกับ และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและให้มีความเป็นกลาง

	ระดับของความเสี่ยง
	ปานกลาง

	สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง

	( ยังไม่ดำเนินการ
( เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
( เริ่มมีการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
( ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
( เหตุอื่นๆ (โปรดระบุ).........................................

	ตัวชี้วัด
	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับขออนุญาต/อนุมัติ 

	ผลการดำเนินงาน
	ไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผู้รายงาน
	นางสาวคณิษฐ์ชญา  ธนาพรจิราพงศ์

	สังกัด
	หัวหน้าสำนักปลัด 

	วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน
	1   เมษายน   2564


	แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : อบต.พะงาด (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)
หน่วยงานที่ประเมิน : อบต.พะงาด 

	โครงการ/กิจกรรม
	การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่

	ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน
	การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่

	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

	เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้นำเงินที่ลูกหนี้กองทุนต่างๆฝากมาชำระให้กับการเงิน แต่กลับนำเงินไปใช้ส่วนตัว

	ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต
	ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม อย่างใกล้ชิด ไว้วางใจ 
เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน

	มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
	ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้กองทุนต่างๆ มาชำระเงินด้วยตนเองและรับใบเสร็จทุกครั้ง

	ระดับของความเสี่ยง
	ปานกลาง

	สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง

	( ยังไม่ดำเนินการ
( เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
( เริ่มมีการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
( ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
( เหตุอื่นๆ (โปรดระบุ).........................................

	ตัวชี้วัด
	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยมิชอบ 

	ผลการดำเนินงาน
	ไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผู้รายงาน
	นางสาวคณิษฐ์ชญา  ธนาพรจิราพงศ์

	สังกัด
	หัวหน้าสำนักปลัด 

	วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน
	1   เมษายน   2564


	แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : อบต.พะงาด (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)
หน่วยงานที่ประเมิน : อบต.พะงาด 

	โครงการ/กิจกรรม
	การลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง(Case)
-การใช้รถ

	ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน
	การลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง(Case)
-การใช้รถ

	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

	การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มากเกินความจำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่นน้ำมันมากเกินความเกินความจำเป็น

	ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต
	ไม่มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อาจทำให้เกิดการทุจริต/เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

	มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
	-มีการบันทึกการใช้ต่างๆ
-มีการรายงานทุกครั้ง

	ระดับของความเสี่ยง
	ปานกลาง

	สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง

	( ยังไม่ดำเนินการ
( เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
( เริ่มมีการดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
( ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
( เหตุอื่นๆ (โปรดระบุ).........................................

	ตัวชี้วัด
	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยมิชอบ 

	ผลการดำเนินงาน
	ไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผู้รายงาน
	นางสาวคณิษฐ์ชญา  ธนาพรจิราพงศ์

	สังกัด
	หัวหน้าสำนักปลัด 

	วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน
	1   เมษายน   2564


